
1.СТАТЬ ЛИДЕРОМ – показать приверженность принципам.

2.ВЫЯВЛЯТЬ УГРОЗЫ – контролировать риски.

3.ОПРЕДЕЛЯТЬ ЦЕЛИ – разрабатывать программы.

4.СОЗДАТЬ СИСТЕМУ БЕЗОПАСНОСТИ И ГИГИЕНЫ ТРУДА

– достичь высокого уровня организации.

5.ОБЕСПЕЧИВАТЬ БЕЗОПАСНОСТЬ И ГИГИЕНУ НА

РАБОЧИХ МЕСТАХ, при работе со станками и оборудованием.

6. ПОВЫШАТЬ КВАЛИФИКАЦИЮ – развивать профессиональные

навыки.

7.ИНВЕСТИРОВАТЬ В КАДРЫ – мотивировать посредством

участия.

СЕМЬ «ЗОЛОТЫХ» ПРАВИЛ КОНЦЕПЦИИ 

«НУЛЕВОГО ТРАВМАТИЗМА»:

В контексте своих обязанностей

НАНИМАТЕЛЬ ДОЛЖЕН ПРИНЯТЬ

МЕРЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ

ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ И

ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ, включая

проведение профилактики

производственных рисков, обеспечение

информирования и обучения, а также

осуществление необходимых

организационных мер и выделение

необходимых средств.
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